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DECIZIA NR. 59

Privind aprobarea Regulamentului pentru implementarea prevederilor legale
referitoare la restrictiile pre- si postangajare la nivelul Spitalului de Psihiatrie Poiana

Mare si desemnarea persoanelor responsabile

tr-
Managerul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare judetul Dolj, jurist Florea

Lucian;
Avand in vedere referatul 2927 126.03.2026 intocmit de d-na Andrei Florenta,

consilier in cadrul serviciului RUNOS, Informatica si Arhiva, prin care se aduc la cunostinta
conducerii noile modificari legislative in domeniul integritatii prevazute de Legea

nr.18912025 pentru modiJicarea si completarea unor qcte normative in domeniul integritatii
printre care si Legea nr.l76/2010 privind integritatea in exercitareafunctiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.I44.2007 privind infiintarea,
organizarea sifunctionareo Agentiei Notionale de integritate, precum si pentru modfficarea
si completarea altor qcte normative,

Precum si necesitatea luarii unor masuri administrative pentru punerea in aplicare a
noilor prevederi legale ;

Inbtza,
- Legii nr.17612010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, penffu modificarea si completarea Legii nr.144.2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de integritate, precum si pentru modificarea si completarea

altor acte normative ;

- Legii nr.18912025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul integritatii ;

-Manualului de utilizare pentru depunerea declaratiilor privind restrictiile pre-si
postangajare si a notificarilor, in e-DAI, elaborat de A.N.I. ;

-Raspunsurilor date de A.N.I. in sectiunea,,Intrebari si raspunsuri" aflatape site-ul
A.N.I.;

-Ordinului nr 2901123 ftbruarie 2026 privind aprobarea Procedurii de transmitere prin
e-DAI a declaratiei prevazute la art.7' alin. (1) si a notificarii prevazute la arI.7o alin. (1) din
Legea nr. 17612010, emis de vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate ;' -Art.61 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



'Art.74 din Legea nr.9912016 privind achizitiile sectoriale,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-Att.22 alin.(5) din Legeanr.672l2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.76 alin(l) din Legea nr.17612010 precum si a art.40 alin.l lit.c din
Codul Muncii,

DISPUNE:

Art.l Incepand cu data prezentei decizii, se desemneazaca persoana responsabila
pentru implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile privind restrictiile
pre- si postangajare doamna Andrei Florenta, consilier in cadrul Serviciului RUNOS,
Informatica si arhivo si va indeplini atributiile prevazute la art.6 din Regulamentul pentru
implementarea prevederilor legale referitoare la restrictiile pre si postangajare lq nivelul
Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare;

Art.2 ( 1) Incepand qu data prezentei decizii, doamna Bircu Feticia ce detine functia
de economist in cadrul Sertiiciului RUNOS, Infor:matica si arhiva, este desemnata ca
persoana responsabila cu intocmirea listei activitatilor desfasurate in ultimele 12luni si
comunicarea acesteia catre declaranti, la momentul incetarii functiei sau incetarii
activitatii ori la data incetarii raportului de munca, dupa caz;Lista se intocmeste
individualizat, pentru fiecare deponent in parte, pebazadocumentelor aflate la dosarul
personal si cu consultarea sefului ierarhic superior;

(2) In calitate de Consilier de.etica, d-na Bircu Felicia, asigura indrumarea
categoriilor de persoane mentionate la art.3 din Regulamentul pentru implementarea
prevederilor legale referitoare la restrictiile pre- si postangajare la nivelul Spitatului de
Psihiatrie Poiana Mare, din oficiu,la datanumirii in functie sau a incetarii numirii, dupa caz,
cu sprijinul sefului ierarhic superior;

(3) Indrumareb prevazuta la alin. (2) se realizeaza prin:
a) informarca categoriilor de persoane prevazute la art.3 din Regulamentul mentionat mai sus
in legatura cu restrictiile pre- si postan gajare; informarea se realizeaza din oficiu si la cerere;
b) consilierea categoriilor de persoane prevazute la arI.3 din Regulamentul mentionqt mai sus
in legatura cu restrictiile pre- si postangajare; consilierea se realizeaza la cerere.

(4)Consilierul de etica are obligatia de a pastra confidentialitateacu privire la datele,
informatiile si continutul consilierii oferite in conditiile prevazutelaalin. (3) Ht. b);

Art.3-Incepand cu data prezentei decizii, domnul Stoicescu Ionut, ce detine functia
de auditor in cadrul Compartimentului audit este desemnat ca persoana responsabila cu
intocmirea de rapoarte de constatare dupa cum urmeaza:

-Anual , pana pe data de 15 ianuarie o anului in curs, pentru anul anterior( pentru
respectarea termenului de tronsmitere de catre persoana resp.mentionato la art.l din
prezenta decizie a informatiilor solicitate de calre A.NI. conform prevederilor art.321 din
Legea nrl76/2010), si ori de cate ori este necesar, infunctie de solicitorile A.N.f., cu privire
la persoanele care na au depus declaratiile pre-si postangajare precum si notiJicariie, pe
baza informatiilor primite de la toate structurile unitatii , inclusii sesizari inregistrate li
unitate, si

-Ori de cate ori este necesar, cu privire la persoanele care, Jie nu au depus
declaratiile prevazute Ia trt.75 alin. (4), fie acestea sunt depuse cu incalc ur"i art.7s alin.
(a) din Legea nr.l76/2010 in ceti:a ce priveste activitatile desfasurate in cadrul persoanei
juridice de drept privat,



pe baza informatiilor primite. de la persoana responsabila mentionata la art, I ( lista

activititilor ce urmeaza afi derulate la persjuridica de drept privat si lista activitatilor

derulate in ultimele 12 luni in cadrul spitalului, incarcate de deponenti in platforma e-DAI),

intr-un termen de 5 zile lucratoare de la data primirii documentelor(( pentu
respectarea rcrmenelor impuse de art.t' alin(I) lit i) din Legea nr.176/2010 completata de

Legea nr.1 89/2026)),
precum si pe baza informatiilor primite de la toqte structurile unitatii , inclusiv

sesizari inregistrate la unitate;
Art.4.Se aproba Regulamentul pentru im plementarea p reved erilor legale

referitoare la restrictiile pre- si postangajare la nivelul Spitalului de Psihiatrie Poiana

Mare, prevazut inANEXA Ia prezenta decizie;
Art.S.Salariatii spitalului risponsabili cu redactarea deciziilor de numire in

functie / suspendare/transfer/detasare/incetare privind categoriilor de persoane carora li se

aplica prevederile legale privind restrictiile pre- si postangajare/ declaratia de avere/

dectaritia de interese/ declaratia privind incompatibilitatile si conflictele de interese precum

si declaratia privind legaturile de rudenie pana Ia gradul al IV-lea inclusiv cu persoanele

angajate ale sectiei / laboratorului/ serviciului medical pe care o/il conduc, respectiv, Sef

r.*iiiu RWO^t, Informatica si arhiva, Sef serviciu achizitii publice/contractare, Consilier

juridic, 'r r

au urmatoarele obligatii : !
l) Sa prevada in decizie un art.expres cu privire la obligatia respectarii de

catre cei in cavzaa prevederilor legale si a normelor interne privind declaratiile enumerate

mai sus, dupa caz ;
2) Sa transmita persoanei responsabile mentionate la art.l , deciziile de

numire/suspendare/ transfer/detasare sau incetare, dupa caz, privind categoriile de persoane

mentionatJh art.3 din Regulamentul pentru implementarea prevederilor legale referitoare la

resffictiile pre, si postangajare la nivelul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, in termen de 3

zile lucratoare de la emitere, in vederea indeplinirii de catre aceasta a atributiilor prevazute de

lege si incadrarii in termenele impuse.

Art.6. Prevedcrile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre persoanele

mentionate in decizie cu sarcini in executare precum si de catre secretarul unitatii care

va comunica prezenta decizie, sub semnatura de primire, tuturor persoanelor vizate

conform listei de'difuzare anexate precum si serviciului,RUNO.S, Informatica si Arhivn

pentru a fi depusa la dosarul personal al fiecarei perso-ane vizate.

Data: 19.05.2026

]y ,r$ri11s;p",."
r-t J

Intocmit,
Consilier Andrei Fl

5
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ANEXA
La Decizia nr. 59/1 9. 0 5.202 6

Regulament
pentru implementarea prevederilor legale referitoare la restrictiile pre- si

postangajare la nivelul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare

Art.l.Prezentul Regulament se aplica Ia nivelul Spitalului de Psihiatrie Poiana
Mare si urmareste asigurarea unui climat de impartialitate si transparenta.

Art.2.Definitii:
(l) Restrictia preang aj ar e
Prin restrictia preangaiare se intelege conditia impusa de lege persoanelor vizate ca,

pe o perioada de 12luni de la data numirii sau angajarii, sa nu exercite activitati de
supraveghere sau control si sa nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe seama
spitalului, cu persoana juridica de drept privat la care a desfasurat o activitate profesionala, cu
titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12luni anterioare numirii sau angajarii.

Q) Restrictia postarlgajare ''
Prin restricfia postangaiare se intelege interdictia impusa de lege persoanelor vizate

ca, pe o perioada de 12luni de la incetarea functiei ori activitatii, sa exercite activitati
profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoana juridica de drept privat, care
se suprapun sau interfereaza dinperspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul spitalului si sunt de natura a afecta climatul de transparenta si
impartialitate in relatia dintre spital si persoana juridica de drept privat.

(3) Perioada de reJlectie
Prin perioada de reflectie se intelege intervalul de 12 luni de la data numirii sau

angajarii, respectiv, intervalul de 12 luni de la data incetarii numirii sau angajarii, perioada in
care sunt incidente conditiile si obligatiile prevazute de lege cu privire la restrictiil-e pre-si
postangajare.

(4) Notfficorea privind abtinereo
Prin NotiJicarea privind abtinerea se intelege documentul prin care deponentii se abtin,

pe o perioada de l2luni de la numire sau angajare, de la activitati de supraveghere, control si
incheierea de contracte cu agajatorul anterior, persoana juridica de dreptprivai; Notificarea se
depune la persoana responsabila privind restrictiile pre-si postangajare care o transmite catre
conducatorul unitatii cu propunerea de desemnare a unui inlocuitor.

Art.3.Categorii de persoane carora Ii se aplica dispozitiile privind restrictiile pre-
si postangajare:

l).Persoanele cu functii de conducere/coordonare si de control din cadrul spitalului;
2).Persoanele care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate

din fonduri externe sau din fonduri bugetare;
3). Persoanele angajate cu contract individual de munca in spital si personalul angajat

ca expert cooptat sau expert in afara organigramei, implicat in procesul de verificare/evaluare
a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art.
61 din Legeanr. gS/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit art.74 dinlegea nr.99/2016 privind achizitiile sectorial-e, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit art.45 din Legeanr. 10012016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;



4) Persoanele care asigura consultanta juridica si reprezentarea juridica in fata
instantelor judecatoresti a spitalului;

5) Persoanele care realizeaza activitati de audit public intern, potrivit Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata.

Art.4.Tipul declaratiilor pe propria raspundere ce trebuie depuse de categoriile de
persoane prevazut e la art.3 :

1 -Declaratia prean gajare
2 -D eclaratia p o stan gaj ar e

3-Declaratia postan gajare perioada de reflectie

Art.S.Termenul de depunere a declaratiilor prevazute la art.4:
1- Declaratia preangajare se depune in termen de 15 zile de la data

numirii/desemnarii in functie sau de Ia data inceperii activitatii;
2' Declaratia postangajare se depune in termen de 15 zile de la data

incheierii functiei sau a incetarii activitatii ori la incetarea raportului de munca, dupa
cz:'

3- Declaratia postailgajare perioada de rbflectie se depune in termen de
15 zile de la data inceperii unei activitati profesionale, cu titlu remunerat sau
neremunerat in cadrul unei persoane juridice de drept privat in perioada de reflectie.

Art.6.Atributiile persoanei responsabile pentru implementarea prevederilor
legale referitoare la declaratiile privind restrictiile pre- si postangajare, mentionate la
art.l din prezenta decizie:

1) Informeaza categoriile de persoane mentionatelaart.3 din prezentul
Regulament, cu privire la obligatia depunerii declaratiilor pre-si postangajare;

2) Primeste declaratiile pre-si postangajare precum si notificarile si
indeplineste formalitatile de inregistrare, pe platforma e-DAI;

3) Verifica continutul declaratiei pre-angajare in termen de maximum 5
zile lucratoare de la primire;

4) Verifica, la incetarea numiiii sau a raportului de munca, depunerea
declaratiei postan gajarc;

5) Gestioneazanotifrcarile privind abtinerea de la activitati in relatie cu
persoana juridica de drept privat si inainteaza managerului spitalului propunerea de
desemnare a unui inlocuitor;

6) Primeste si analize aza notiftcarile;
feritoare la persoanele care:

-fie Ia art.7s alln. (a) din Legea nr.I76/2010;
-fie prevederilor art. 7s a\in. (+; oin Legea
nr.l fasurate in cadrul persoanei juridice de drept
privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucratoare de la momentul constatarii, in
primul caz,si in cel mult 20 dezile deladatadepunerii declaratiei conform art. 7s alin.(4), in
al doilea caz;

8) Transmite A.N.I. datele si informatiile solicitate prevazute de lege.



Art.T.Descrierea procesului de gestioare a declaratiilor pre -si postangajare

7.1- La ipceperea activitatii
a) Responsabilii cu redactarea deciziilor de numire in functie precum si

responsabilul desemnat din cadrul sertticiului RUNOS, Informatica si arhiva , mentionat la
art.2 din prezenta decizie, informeaza salariatii care fac parte din categoriile mentionate la
art.3 din prezenful Regulament in scris, pebazade semnatura, in prima zi de incepere a
activitatii acestora cu privire la obligatia depunerii declaratiilor preangajare, postangajare si
postangajare perioada de reflectie, dupa caz;

b) Salariatii vizati de restrictiile preangajare, in termen de 15 zile de la numirea
in functie ori la inceperea activitatii, prin intermediul platformei e-DAI, completeaza
electronic declaratia preangajare , o semneiva cu semnatura electronica calificata certifica
si o depun in format electronic;

c) Responsabilul desemnatla art.l din prezenta decizie,
-verifica daca sunt completate toate sectiunile declaratiei preangajare;
-indeplineste formalitatile de inregistrare pe platforrna e-DAI;
-transmite catre serticiul n'tl'rOS, Inform'atiia si arhiva o copie a declaratiei prean gajare
pentru a fi pastratala dosarul personal al deponentului si avuta in vedere la stabilirea
atributiilor de serviciu pe care deponentul le poate
indeplini, le poate indeplini conditionat sau ii este interzis sa le indeplineasca in cursul

perioadei de reflectie ( a se vedea prevederile art.73 alin.(4) din Legei nr I 7612010 compl etata
de Legea nr.18912025);

7.2-In perioada,de reflectie
7.2.1- In perioada de reflectie ( 12 luni de la data numirii sau angajarii),

categoriile de persoane prevazute la art.3 din prezentul Regulamenl, se abtin de la
in numele sau pe seama

spitalului cu persoafia juridica de drept privat Ia care au desfasurat o activitate
profesionala, cu titlu remunerat sau neremun erat, in ultimele 12luni anterioare numirii
sau angajarii.

7 .2.2-ln situatia,
- desemnarii in cadrul comisiilor implicate in procesul de verificare/evaluare a

solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire sau
-desemnarii in cadrul echipelor care administreazr sau implementeaz programe

ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, .
a) Salaria;tiivizati de restrictiile preangajare/prenumire, in termen de 15 zile de

la desemnarea/numirea in functie ori la inceperea activitatii, prin intermediul platformei e-
DAI, completeaz electronic declaratia preangajare, o certifica cu semnatura electronica
calificata si o depun in format electronic;

b) Responsabilul desemnat la art.l din prezenta decizie,
-verifi ca daca sunt completate toate sectiunile declaratiei preang ajarelprenumire ;
-indeplineste formalitatile de inregistrare pe platforma e-DAI;
-transmite catre sertticiul RUNOS, Informatica si orhiva o copie a declaratiei
preangajare/prenumire pentru a fi pastratala dosarul personal al deponentului si avuta in
vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care deponentul le poate indeplini, le poate
indeplini conditionat sau ii este interzis sa le indeplineasca in cursul perioadei de reflectie ( a
se vedea prevederile art.73 alin.(4) din Lege anr nAnOl0 completata de Legea nr.lB912025);



7.2.3- Daca activitatile persoanelor vizate ou legatura cafostii lor angajatori
persoane juridice de drept privat, din ultimele 12 luni anterior angajarii/numirii la spital:

a) P6rsoarnavizata se abtine de la activitatile de supraveghere, control si
incheierea de contracte conform celor precizate lapct.7.2.1 si transmite notijicarea cle
abtinere catre responsabilul desem nat la art. I din prezenta decizie;

b) Responsabilul desemnat Ia art.l din prezentadecizie:
-Inregistr eaza abtinerea in registrul,,Abtineri " ;
- Analizeaza abtinere a ;

-Asigura incarcarea pe platforma e-DAI a notificarilor;
-Inainteazamanagerului abtinerea inregistrata si propune desemnarea unui inlocuitor.

c) Responsabilul desemnt la art.3 din prezenta decizie
-Intocmeste rapoarte de constatare anual , pana pe data de 15 ionuarie a anului in curs,
pentru anul anterior, si ori de cate ori este necesar, infunctie de solicitarile A.N.L, cu privire
la persoanele care nu ou depus declaratiile preangajoFe , precam si notfficarile , pe baza
informatiilor primite de la toate structurile unitatii , inclusiv sesizari inregistrate la unitate;
-Tronsmite rapoartele de constatare persoanei responsabile mentionate Iu art.l din
prezenta deeizie pentru ca aceasta sa-si indeplineascq atributia de a transmite la ANI datele
si informatiile solicitate la ibrmenelor impuse dehrt.t' atin(I) tit i) si art.32l din Legea
nrI76/2010 completato de Legea nr.l89/2026.

7. 3. Ltt inch eierea activitatii
a) Salariatiivizati de restrictiile postangajare/postnumire( inclusiv cei numiti in

comisiile de evaluare a unei proceduri de achizitie sau in echipele care administreaza sau
implementeazaprograme ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare),
in termen de 15 zile de la incetarea numirii / incetarea raportului de munca/ incetarea
activitatii, prin intermediul platformei e-DAI,

l-completeaza electronic declaratia postangajare, o certifica cu semnatura
electronica calific ata ; -,

2-incarca in platforma e-DAI atat declwatia postangajare , cat si anexa aferenta
cu lista activitatilor desfasurate in ultimele 12luni, intocmita la momentul incetarii
functiei sau incetarii activitatii de catre persoana responsabila prevazutalaart.2 din decizie ,
elaborata in consultare cu seful ierarhic superior.

b) Responsabilul desemnat la art.l din prezenta decizie,
-verifica daca sunt completate toate sectiunile declaratiei postangajare;
-indeplineste formalitatile de inregistrare a declaratiei pe phtforma e-DAI;
-transmite catre sertticiul RUNOS, Informatica si arhiva o copie a declaratiei postangajare
pentru a fi pastratala dosarul personal al deponentului.

c) Responsabilul desemnatla art.2 din prezenta decizie,
-Intocmireste lista activitatilor desfasurate in ultimele 12luni de persoanelevizate,
individualizat, pentru fiecare deponent in parte, pebaza documentelor aflate la dosarul
personal si cu consultarea sefului ierarhic superior;
-Comunica persoanei vizate, sub semnatura de primire, lista intocmita privind activitatile
desfasurate in ultimele 12luni pentru incarcarea acesteia in platforma e-DAI;

n cadrul

a)Salariatii vizati de restrictiile postangajarelpostnumire din perioada de reflectie, in
termen de 15 zile de la inceperea desfasurarii unei activitati profesionale, cu titlu remunerat



sau neremunerat,_ in cadrul unei persoane juridice de drept privat, prin intermediulplatformei e-DAI,
I - completeazz electronic

careia activitatile ce unne aza a ft d , conform

perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultim ele L2tuni in .aolulspitalului, nefiind de natura a afecta climatul de transparenta si impartialitate in relatiadintre spital si persodna juridica de drept privat si o certifica cu semnatura electronicacalificata;
2-incarca in plarforma e-DAI atat cleclarstia postangojare periooda cle reflectie,cat si anexa aferenta cu documentul/documentele in baza iaiuia/carora sunt stabiliteactivitatile pe care le desfasoara in cadrul entitatii de drept privat.
b) Responsabirul desemnat Ia art.l din prezenta deciiie,

-verifica daca sunt completate toate sectiunile deila.ratiei postangajare perioada de reflectie;-indeplin 
forma e-DAI;-transmit

perioada claratiei postangaiare

-Transmi ntului

de Legea motivata referitoare ra persoan*t*.u,T'r7612010 
completata

-Ile
_fie ngajare prevazut'e la art..7s.alin. (a) clin Legea nr.l76l20l0:

are cu incalcare4prevederilor art. 7j alin. (+y ain Legea 
- -'

nr'l e activitatile desfasurit, in cadrul persoaneijuridice de dreptprivat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zllelucratoare de la mornentul constatarii, inprimul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei conform irt.V uiin. 1+y, inal doilea caz;

,c)_ Responsabirul desemnt Ia art3 din prezenta decizie
l-Intocmeste rapoarte de consratare dupa cltm urmeaza:

r, si ori

,tfutatll

,St

-ori de cate orl esle necesa^r, cu privire Ia persoanele Efire ilu deptrs declnrnliilepostnngaiure pet'ioada de rellectie prevtzute la art, 7s alin. lif .ri" Legca nr.I?s/1010
ren prevederikl
oanei juridice ri *actil'itatilcr
entionara ra art. r printite de

leniste lapsrsjuridica de drept privat si lista ctclittitati{or clentlate in t.tltimele t } luni in csclt.trl
nti in plo$bt'ttrtt €-DAIl, irttr-un termeil de 5 zile lucratoare de
recuttt.'si pe htrza it1/ormatiilor primite. de la toate structurile

istrate Iil unitafit;
de constatare persoanei responsabile mentionate Ia art.I

datete si informatiite sotic,,",, ,:::::;,::r';,':X:;r'#';:':,if,''iil,i,i',i,';'::#:;;f !,ltLegea nrl76/2010 completata de Legea ru:,,!g912016

I^ITOC,rt.!IT,
ConsilierA" - ' Flarenlt


